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Reforma Estatutos Aprobada en la XIX Asamblea General de Asociados del 11 de
marzo de 2022

CORPORACION PARA EL FOMENTO DE LAS FINANZAS SOLIDARIAS.
SIGLA “FOMENTAMOS”

ESTATUTOS SOCIALES

CAPITULO1
ASPECTOS GENERALES

RAZON SOCIAL - NATURALEZA - NACIONALIDAD - DOMICILIO -
DURACION Y OBJETO:

ARTICULO 1°. La Corporacién, ser4 una persona juridica de derecho privado y carécter
privado, de interés social sin animo de lucro, de nimero de asociados y de patrimonio social
variable e ilimitado, regida por la ley y el presente estatuto y se denomina CORPORACION
PARA EL FOMENTO DE LAS FINANZAS SOLIDARIAS, la cual tendrd como sigla
“FOMENTAMOS”.

ARTICULO 2°. La duracion de FOMENTAMOS serd de cien afios (100 afios), sin
embargo podra disolverse y liquidarse en cualquier momento, en los casos previstos en la ley
y en estos estatutos. El domicilio principal es el municipio de Medellin. La Junta Directiva
podra establecer sedes en cualquier parte del territorio nacional o en el exterior cuando las
circunstancias lo ameriten. Podra realizar las reuniones de su Asamblea General de
Asociados y de su Junta Directiva, en cualquier localidad, municipio o ciudad del territorio

nacional.
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ARTICULO 3°. El objeto social de la corporacion es disefiar, desarrollar, aplicar y ejecutar
metodologias, tecnologias, procesos de educacion, de acompafiamiento y participacion para
el fomento, operacion y asesoria de las finanzas solidarias con proyectos y/o programas
dirigidos a personas naturales en situaciéon de vulnerabilidad, microemprendimientos,
microempresas, precooperativas, cooperativas y otras organizaciones de caracter asociativo
y comunitario, con el propésito de lograr su desarrollo empresarial e integral con una
vision equitativa y solidaria. Con este propdsito, la Corporaciéon podra conceder

microcréditos y créditos de consumo con forma de pago por libranza.

CAPITULO I
OBJETIVOS Y ACTIVIDADES

ARTICULO 4°. OBJETIVOS

1. Fortalecer los circuitos sociales y econémicos solidarios, como fundamento de un modelo

de desarrollo incluyente, sustentable, sostenible y equitativo

2. Promover politicas publicas, generar mecanismos, acciones, programas y proyectos, para

el fomento y fortalecimiento de la cultura y de la economia social y solidaria.

3. Desarrollar una metodologia integral de formacién, capacitacion, organizacion,
procedimientos y tecnologias apropiadas para la administracién y operacion de programas de

finanzas solidarias.

4. Desarrollar sus proyectos y programas con equidad de género, visibilizando los derechos

y las necesidades propias y diferenciadas de mujeres y hombres.

5. Promover el desarrollo de la persona y la integracion familiar, mediante el fomento y apoyo

a sus emprendimientos productivos y de comercializacion.
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6. Apoyar el disefio técnico y aplicacion de estrategias de comercializacion e intercambio
entre las organizaciones, grupos y personas beneficiarias de la Corporacion para fortalecer

el circuito de economia social y solidaria.

7. Realizar asesoria y transferencia de metodologias, procesos de capacitacion y tecnologias
para la implementacion y operacion de programas y productos financieros a otras

organizaciones sociales, cooperativas, publicas o privadas.

8. Promover la integracion, las alianzas y las redes entre las cooperativas, las organizaciones

no gubernamentales y otras organizaciones de caracter asociativo y solidario.

ARTICULO 5°: ACTIVIDADES Para el desarrollo de sus objetivos, la Corporacion, podra

adelantar entre otras, las siguientes actividades:

1. Gestionar recursos publicos y privados, nacionales y/o internacionales para el fomento

e inversion de los proyectos y programas de la Corporacién.

2. Administrar y operar, directamente o mediante convenios con entidades publicas y
privadas, programas de finanzas solidarias, asi como otorgar créditos y microcréditos
bajo cualquier modalidad y por libranza, debiendo inscribirse como operador de

libranza ante los organismos que la ley determine.

3. Disefiar y realizar programas de educacion y cultura solidaria encaminados a promover

la formacion, la participacion, la organizacién y el liderazgo social- comunitario.

4. Desarrollar y operar convenios con entidades publicas y privadas para recibir o brindar

asesoria, consultoria y capacitacion en proyectos y programas relativos a las finanzas

solidarias, la cultura y la economia solidaria.
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S. Adelantar programas de investigacion y desarrollo relativos al objeto social de la

Corporacién.

6. Fomentar programas y lineas de comercializacion entre las organizaciones, grupos y

personas beneficiarias de la Corporacion.

7. Promover la integracion y alianzas con otras organizaciones y entidades, que coadyuven

a lograr los objetivos de la Corporacién.

8. Participar e invertir en la formacién de otras organizaciones que complementen el objeto

de la Corporacion.

9. Realizar otras actividades no enunciadas que de acuerdo a la ley y el objeto sean propias

de la Corporacién y que propicien el mejor cumplimiento de sus fines sociales y econdmicos.

PARAGRAFO 1: Estas actividades se desarrollaran de acuerdo a reglamentacion que para
el efecto expida la Junta Directiva y se podran realizar directamente o a través de alianzas,

convenios interinstitucionales y/o cualquier otra forma de colaboracion empresarial.

PARAGRAFO 2: Para asegurar la eficiencia en la prestacion de servicios, la Junta Directiva
de la Corporacién organizard las dependencias administrativas que se requieran, con
secciones especializadas, con procedimientos administrativos y centros de costos

independientes.

PARAGRAFO 3: Brindando y ejerciendo un servicio de interés general; sin embargo, la
Asamblea General de Asociados o Junta Directiva podra limitar el servicio de interés general

para lograr la sostenibilidad financiera y calidad en el servicio.
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CAPITULO III
DE LAS ENTIDADES ASOCIADOS: CALIDADES, DEBERES, DERECHOS,
RETIROS Y EXCLUSION.

ARTICULO 6°. Tienen el cardcter de asociados las personas juridicas de naturaleza
solidaria, personas juridicas de derecho privado sin 4nimo de lucro, personas juridicas con
animo de lucro, y personas naturales que habiendo suscrito el acta de constitucién o las que
posteriormente hayan sido admitidas como tales, permanezcan afiliadas y estén debidamente
inscritas y cumplan con los estatutos y reglamentos de la Corporacién. Si una entidad socia
se disuelve para fusionarse con otra, la entidad resultante debera solicitar y llenar los

requisitos de ingreso para asociarse a la Corporacion.

ARTICULO 7°: CLASIFICACION DE ORGANIZACIONES ASOCIADAS:

1. ASOCIADAS ACTIVAS: Son las personas juridicas y naturales que participan
activamente y ejercen sus derechos politicos de vos y voto en la Asamblea General de
Asociados. Incentivando el desarrollo, administracién y control del objeto social de la

corporacion.

2. ASOCIADAS HONORARIAS: Son las personas juridicas que hayan contribuido
intelectual o materialmente al objeto de la Corporacién y que, por sus méritos, se les

otorga esta distincion.

3. ASOCIADAS FILANTROPICAS: Son aquellas personas naturales o juridicas que

apoyan economicamente a la Corporacion, reciben informacién permanente sobre el

desarrollo de las actividades.

PARAGRAFO PRIMERO: Los asociados honorarios y filantrépicos no podran votar. Sin

embargo; tendran derecho a participar y a tener vos en la Asamblea de General de Asociados.
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ARTICULOS 8°: Los requisitos para ser entidad socia activa de la Corporacion:

Presentar solicitud de ingreso a la Junta Directiva.

Certificado de existencia y representacion legal o fotocopia de la cédula de ciudadania,

cedula de extranjeria o pasaporte al 150%.

Acta de organismo pertinente donde se aprueba la afiliacion de la Persona Juridica mostrando

conformidad con el estatuto de la Corporacion.

Delegacion a través de comunicacion escrita a la persona natural principal y suplente que

representard a la persona Juridica.
ARTICULO 9°: Son deberes de las entidades asociadas activas:
1. Cumplir las obligaciones derivadas de los estatutos.

2. Cumplir con las cuotas ordinarias y extraordinarias para el desarrollo del objeto social de

la Corporacion.
3. Cumplir con los planes de gestion fijados anualmente para las entidades asociadas.

4. Asistir a las Asambleas Generales ordinarias y Extraordinarias por intermedio de su

delegado.

5. Abstenerse de efectuar actos en general o de competencia desleal e incurrir en omisiones

que afecten la estabilidad econémica o el prestigio social de la Corporacion.



[FOMENTAMOS
CORPORACION PARA EL FOMENTO DE LAS FINANZAS SOLIDARIOS FOMENTAMOS

6. Informar a la Junta directiva de la Corporacion cualquier situacién que afecte su

participacion en la Corporacion.

7. Suministrar los informes que la Corporacion le solicite para el buen desenvolvimiento de

sus relaciones con ella o informar cualquier cambio de domicilio o residencia.
8. Las demads consignadas en las disposiciones legales y en estos estatutos

ARTICULO 10°: Son derechos de las entidades asociadas activas:

1. Elegir y ser elegido para los cargos directivos dentro de la Corporacion, siempre que sus

delegados retinan los requisitos para la eleccion.

2 Presentar a través de su delegado a la Asamblea General de Asociados o a la Junta
Directiva de la Corporacion, cualquier proyecto o iniciativa que tenga por objeto el

mejoramiento de la organizacion.

3. Fiscalizar la gestion econémica y financiera de la Corporaciéon pudiendo examinar los
libros, inventarios y balances en asocio del Revisor Fiscal dentro de los plazos fijados por la

Junta directiva de conformidad con la ley.

4. Presentar a la Junta quejas fundamentadas cuando hubiere lugar a ellas, por infracciones

de los administradores de la Corporacién.

5. Retirarse voluntariamente de la Corporacion por decision tomada por el organismo

pertinente,
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PARAGRAFO: El gjercicio de los derechos de las entidades asociadas estara condicionado

al cumplimiento de sus deberes sociales y econdémicos.
ARTICULO 11°. La calidad de entidad socia se pierde por:

1. Retiro Voluntario
2. Por exclusion.

3. Por disolucién para liquidacion de la persona juridica.

ARTICULO 12°. El retiro voluntario se sujeta a las siguientes normas:

1. La decision de retiro voluntario se anunciara por escrito a la Junta Directiva, la cual debe

pronunciarse en los treinta dias siguientes.

2. La Junta Directiva podra rechazar el anuncio de retiro voluntario, si este procede de
presiones, confabulaciéon o indisciplina y optar por suspender o excluir a las entidades

asociadas que aparezcan responsables de tales actos.

3. El retiro voluntario no podra concederse cuando la entidad socia que lo solicite se

encuentre en cualquiera de los casos que dan lugar a suspension o exclusion.

ARTICULO 13°. Son Causales de exclusién de las entidades asociadas, los siguientes

hechos:

1. Por infracciones graves a la disciplina social, que pudieran desviar los fines de la

Corporacion.
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2. Por ejercer dentro de la Corporacion actividades que contrarien sus objetivos y/o los

principios sefialados en estos estatutos.

3. Por servirse en forma indebida de la Corporacion en beneficio propio o provecho de

terceros.
4. Por entregar a la Corporacion bienes de procedencia fraudulenta.
5. Por falsedad o reticencia en los informes o documentos que la Corporacién requiere.

6. Por efectuar operaciones ficticias en perjuicio de la Corporacién, de entidades asociadas

o de terceros.

7. Por uso indebido del nombre de la corporacién o por representacion de la corporacion no

autorizada por la Junta Directiva.

8. Por mora superior a 180 dias calendario en el cumplimiento de sus obligaciones contraidas

con la Corporacion.

9. Por inasistencia sin justa causa a dos asambleas ordinarias o extraordinarias continuas.

ARTICULO 14°. Si ante la ocurrencia de alguno o algunos de los casos previstos en el
articulo anterior, existieren atenuantes o justificaciones razonables o la falta cometida fuere
de menor gravedad y la Junta Directiva encontrare que la exclusién es excesiva, podra
decretar la suspension parcial o total de los derechos de la entidad socia infractor, indicando

con precision el periodo de la sancién que en todo caso no podra exceder de un afio.
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ARTICULO 15°. Para proceder a decretar la exclusién o la suspensién temporal de derechos
se har una informacién sumaria donde se expondran los hechos sobre los cuales ésta se basa
asi como las razones legales, estatutarias o reglamentarias de tal medida, todo lo cual se hara

constar en actas suscritas por el presidente y el secretario de la Junta Directiva.

En todo caso, antes de que se produzca la decision debera darsele a la entidad socia la
oportunidad de presentar sus descargos, ante la Junta Directiva dentro de los ocho (8) dias
hébiles siguientes a su notificaciéon, o por fijacion de edicto por (5) dias hébiles en la oficina

de la Corporacion.

PARAGRAFO: Si la falta es cometida por la persona natural que obra en calidad de
delegada de la entidad socia, sin el conocimiento y/o consentimiento de esta, la Junta

Directiva pedira a la persona Juridica que cambie su delegado/a.

ARTICULO 16°. Producida la resolucion ésta se debera notificar a la entidad socia a través

de su delegado en los diez (10) dias habiles siguientes.

Las entidades asociadas sancionados podran interponer recursos de reposicion ante la Junta
Directiva, dentro de los treinta (30) dias calendario siguientes a la notificacién y
subsidiariamente el de apelacién ante la Asamblea General de Asociados siguiente para el

evento de las exclusiones.

Una vez interpuesto debidamente el recurso de reposicion, la Junta Directiva dispondrd de

un término de sesenta (60) dias habiles para resolver.

ARTICULO 17°. Si la Junta Directiva al resolver el recurso de reposicion confirma la

sancién, ésta se ejecutara de inmediato.
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En caso de exclusion y se hubiere interpuesto el recurso de apelacion, la Junta Directiva lo
concedera, en el efecto suspensivo, caso en el cual el socio tendra suspendidos sus derechos
hasta que la Asamblea General de Asociados lo resuelva, sin perjuicio de cancelar los

compromisos econdémicos contraidos con anterioridad a la resolucién que confirma la

exclusion.

ARTICULO 18°. Se entendera perdida la calidad de socia de la Corporacién, la entidad
juridica que en forma voluntaria o de acuerdo con las disposiciones legales se haya disuelto

para liquidarse. En caso; de ser una persona natural, sera por su retiro voluntario o muerte.

CAPITULO 1V
REGIMEN ECONOMICO
PATRIMONIO, RESERVAS, FONDOS Y PATRIMONIO.
ARTICULO 19°. El patrimonio de la Corporacion estara conformado por:
1. Las donaciones de las entidades asociadas de caracter patrimonial.

2. Los auxilios y donaciones de caracter patrimonial que la Corporacion reciba de terceros.

Sean personas naturales o juridicas, de tipo publicas o privadas o de caracter nacional o

internacional.

3. Las reservas y fondos de caracter permanente.

ARTICULO 20°. Las reservas seran de caricter permanente y no podran ser repartidas entre
las personas naturales o juridicas asociadas. El beneficio neto o excedente determinado de

conformidad en la ley, se destinara directa e indirectamente en el afio siguiente a aquel en el

31
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cual se obtuvo, a programas y proyectos que desarrollen los objetos sociales establecidos en

los articulos 3, 4, y 5 de estos estatutos.

PARAGRAFO PRIMERO: La asamblea General de Asociados podré destinar asignaciones
permanentes y excedentes para otras actividades relacionadas con los articulos 3,4,y 5 de

estos estatutos.

ARTICULO 21°. La Corporacién podra constituir fondos permanentes o consumibles que
no se podran destinar a fines diferentes de aquellos para los cuales fueron creados, ni

repartirse entre las entidades asociadas en el evento de la liquidacion.

ARTICULO 22°. La Junta directiva de la Corporacién podra prever en sus presupuestos y
registrar en su contabilidad, incrementos progresivos de las reservas y fondos con cargo al

ejercicio anual.

ARTICULO 23°. El ejercicio econémico de la Corporacién sera anual e iniciara el 01 de
enero hasta el 31 de diciembre. Al término de cada ejercicio se cortaran las cuentas y se
elaborar4 el balance y el estado de resultados. Si al liquidar el ejercicio se produjere algin
excedente éste sera aplicado a reservas que garanticen el fortalecimiento patrimonial o

destinarlo a proyectos especificos de la Corporacién aprobados por la Asamblea General.

PARAGRAFO: No obstante lo previsto en el presente articulo, el excedente de la
Corporacién se aplicara en primer término a compensar pérdidas de ejercicios anteriores, las
cuales igualmente pueden ser enjugadas con cargo al patrimonio, por decision de la Asamblea

General de Asociados.

ARTICULO 24°. La Corporacion ejercerd las actividades propias de su objeto social de
manera directa e indirectamente en cumplimiento de la normatividad vigente.

12
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CAPITULO V
DIRECCION Y ADMINISTRACION DE LA CORPORACION

ARTICULO 25°. La direccién, administracién y fiscalizacién de la Corporacion estara a
cargo de:

1. Asamblea General de Asociados
2. Junta Directiva

3. Director/a

4. Revisoria Fiscal

ARTICULO 26°. La Asamblea General de Asociados es el 6rgano maximo de Direccién de
la Corporacion, estd constituida por la reunion de los delegados, uno por cada entidad
asociada activa habil. Sus decisiones son obligatorias para todas las entidades asociadas,

siempre que se hayan adoptado de conformidad con los estatutos y las normas legales

vigentes

PARAGRAFO: Se considera entidad asociada activa hdbil la que cumpla en cada
ejercicio con las obligaciones econémicas, politicas y sociales derivadas de los estatutos

y reglamentos de la Corporacion.

ARTICULO 27°. Las Asambleas Generales seran ordinarias y extraordinarias. La primera
se reunira dentro de los tres (3) primeros meses del afio calendario, la segunda cuando a juicio
de la Junta Directiva, o de un 33% de las personas naturales o juridicas asociadas activas,
sea indispensable o conveniente y sélo podrdn tratarse los asuntos para los cuales fue

convocado y los que se deriven estrictamente de éstos.

13
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ARTICULO 28°. Convocatoria: La convocatoria de Asamblea General de Asociados
Ordinaria se har4 para la fecha, hora, lugar y objetivos determinados, con una antelacién no
inferior a diez (10) dias habiles a la fecha de su celebracion. Contados a partir de la fecha en

que se notifique a las entidades asociadas ya sea por medio virtual o escrito.

PARAGRAFO: Las asambleas podrén realizarse de manera presencial o virtual cuando las
circunstancias sean propicias y se garantice la participacién de las entidades asociadas
habilitadas. En tales circunstancias la corporacién garantizara los medios de comunicacion
efectivos para la participaciéon de los representantes de las entidades asociadas y dejard
constancia de la lista de asistentes virtuales y la forma en que fue realizada la misma.

ARTICULO 29°. Competencia para convocar: Por regla general la asamblea ordinaria y
extraordinaria serd convocada por la Junta Directiva, o un (33%) de las personas naturales o
juridicas asociadas activas o el revisor fiscal podran solicitar a la Junta Directiva o Director/a

la convocatoria a Asamblea General de Asociados Extraordinaria.

Si para los 10 dias de marzo, la Junta Directiva, Director/a no ha efectuado la convocatoria a
Asamblea General de Asociados Ordinaria, ésta sera convocada por el Revisor Fiscal o el
(33%) de las entidades asociadas activas en fecha que no sobrepase el ultimo dia de marzo.
Para cualquiera de estos eventos la convocatoria se hara siguiendo el procedimiento sefialado

en el presente estatuto.

PARAGRAFO: La Junta Directiva, velara porque a las entidades asociadas les sea
entregada la documentacion a ser analizada y aprobada como minimo con 10 dias de
antelacién a la realizacion de la Asamblea. Esta se podrd entregar a través de medio

magnético, virtual o fisico.

ARTICULO 30°. En las reuniones de la Asamblea General de Asociados se observaran las

siguientes normas, sin perjuicio de las disposiciones legales vigentes:

14
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1. El quérum de la Asamblea General de Asociados lo constituye la mitad mas uno de los
delegados de las entidades  asociadas activas habiles. Si dentro de la hora siguiente de la
fijada en la convocatoria no se hubiera integrado este quérum, se dejar4 constancia en acta
de tal hecho y la Asamblea se considera convocada para la semana siguiente, el mismo dia,

lugar y hora.

2. La Asamblea General de Asociados serd presidida por el presidente de la Junta Directiva.

El secretario sera el mismo de la Junta Directiva.

3. Por regla general las decisiones de la Asamblea General de Asociados se tomaran por
mayoria absoluta de votos de los delegados asistentes. La reforma del estatuto, la fijacién de
aportes extraordinarios, la transformacion, la escision y la disolucién, requieren siempre del

voto favorable de las dos terceras partes de los delegados asistentes.

4. Las deliberaciones de la Asamblea General de Asociados podrdn suspenderse para

reanudarse luego, en un plazo no mayor a tres (3) dias habiles en el mismo sitio y hora.

5. Para la eleccion de los miembros de la Junta Directiva, las entidades asociadas activas

hébiles nominan un candidato por organizacion, los que seran listados en orden alfabético.

6. En la Asamblea General de Asociados se procede a la votacién, llamando a lista a los y las
Delegado/as de las entidades asociadas a fin de que depositen su voto, consignando en el

mismo hasta tantos candidato/as como nimero de cargos haya para elegir.

7. Producido el escrutinio de la votacién, se tendran como elegido/as los candidatos que
obtengan la mayoria de votos en orden descendente hasta ocupar el nimero de cargos a elegir
principales y suplentes. En caso de existir igualdad de votos entre dos (2) o mas candidato/as
para ocupar cargos, la Asamblea General de Asociados dirimira el desempate sometiendo a

nueva votacion.

15
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8. para la eleccién del Revisor Fiscal y su suplente se inscribirdn planchas y el sistema a

aplicar serd el de mayoria de votos.

9. Lo ocurrido en las reuniones de la Asamblea General de Asociados se hard constar en
libro de actas y éstas se encabezaran con su numero y contendran por lo menos la siguiente
informacion: lugar, fecha, hora de la reunion, forma y antelacién de la convocatoria y 6rgano
o persona que convoca, nimero de asociados y numero de los convocados, los asuntos
tratados, las decisiones adoptadas y el nimero de votos emitidos en favor, en contra o en
blanco, las constancias presentadas por los asistentes a la reunién, los nombramientos

efectuados y la hora de la clausura.

10. Las entidades o personas naturales asociadas honorarias o filantrépicas podrén asistir a

la Asamblea General de Asociados invitadas por la Junta Directiva con derecho a voz.

PARAGRAFO 1: El estudio y la aprobacién del acta a la que se refiere el numeral anterior,
estard a cargo de dos (2) delegados asistentes a la Asamblea General de Asociados
nombrados por la mesa directiva de ésta, quienes, en asocio del presidente y el secretario de

la misma, firmaran de conformidad y en representacion de aquellos.

ARTICULO 31°. Son funciones de la Asamblea General de Asociados:

1. Establecer las politicas y directrices generales de la Corporacién para el cumplimiento de

su objeto social.
2. Reformar el estatuto.

3. Examinar los informes de los 6rganos de administracion y control.

16
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4. Aprobar o improbar los estados financieros de fin de ejercicio.
5. Destinar los excedentes del ejercicio econémico conforme a lo previsto en el estatuto.
6. Fijar cuotas especiales para fines determinados y que obliguen a todos los asociados.

7. Autorizar a la Junta inversiones en activos fijos que superen el valor del patrimonio.

8. Elegir y remover los miembros de la Junta Directiva.
9. Elegir y remover al Revisor Fiscal y su suplente, fijar su remuneracion.

10. Conocer la responsabilidad de los miembros de la Junta Directiva y el Revisor Fiscal, y

si es del caso, decidir en Unica instancia las sanciones a que haya lugar.

11. Resolver conflictos que puedan presentarse entre la Junta Directiva y el Revisor Fiscal

y tomar las medidas del caso.
12.Las demas que sefiale el presente estatuto y las normas legales.

ARTICULO 32°. La Junta Directiva es el organismo permanente de direccién estratégica
de la Corporacién y en ella esta delegada la responsabilidad de la entidad y el cumplimiento
de los mandatos de la Asamblea. Estard integrada por cinco (5) miembros principales y cinco
(5) suplentes, personales elegidos por la Asamblea General de Asociados para periodo de dos

(2) afios; sin perjuicio de ser reelegido o removidos libremente por ésta.
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La eleccion de los miembros de la Junta Directiva se hara por el sistema de nominacion, para

lo cual cada entidad asociada dard a conocer su candidato en el tiempo fijado por la Junta

Directiva.

ARTICULO 33°. La Junta Directiva una vez instalado elegird de entre sus miembros un
presidente/a, un vicepresidente/a y el/la secretario/a. Se reunira ordinariamente por lo menos
una vez cada mes, segtin calendario que para el efecto adopte, y extraordinariamente cuando

las circunstancias lo exijan.

PARAGRAFO: Las reuniones de la Junta Directiva podréan realizarse de manera presencial
o virtual cuando las circunstancias sean propicias y se garantice la participacion de sus
integrantes. En tales circunstancias la corporacién garantizara los medios de comunicacion
efectivos para la participacién de los mismos y dejara constancia de la lista de asistentes

virtuales y la forma en que fue realizada la misma.

ARTICULO 34°. La Junta Directiva adoptaréa su propio reglamento de funcionamiento, el
cual contendra entre otros: la convocatoria, los asistentes, la composicion del quérum, la
forma de adopcion de las decisiones, el procedimiento de elecciones, las funciones del
presidente, Vicepresidente y secretario, los requisitos minimos de las actas, los comités o
comisiones a nombrar y la forma como estos deben ser integrados, funcionamiento y
funciones de la mesa directiva y en general todas las demas disposiciones relativas al

procedimiento y funcionamiento de este organismo.

ARTICULO 35°. Los miembros de la Junta Directiva seran removidos de su cargo por las

siguientes causas:

1. Por no asistir a tres (3) reuniones continuas de la Junta Directiva o a cinco (5) discontinuas

sin causa justa a juicio de este mismo organismo,
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2. El que en ejercicio del cargo busque provecho para si, para su entidad o para un tercero,

a juicio de este mismo organismo.
ARTICULO 36°. Son funciones de la Junta Directiva:
1. Adoptar su propio reglamento y elegir a sus dignatarios.

2. Cumplir y hacer cumplir la ley, el estatuto, los reglamentos y los mandatos de la Asamblea

General de Asociados.

3. Aprobar, el plan de desarrollo y los planes operativos y sus presupuestos autorizando y

delegando al Director/a para su ejecucion.
4. Velar por el cumplimiento de la mision y los objetivos.
5. Expedir las reglamentaciones de los diferentes servicios de la Corporacion.

6. Aprobar la estructura administrativa y planta de personal de la Corporacién, los niveles
de remuneracion y fijar las fianzas que deben presentar el Director/a y los empleados/as que

custodien fondos.
7. Nombrar y remover al Director/a.

8. Evaluar mensualmente los estados financieros de la Corporacién y la ejecucion

presupuestal.

9. Reglamentar el funcionamiento de los diferentes comités y nombrar sus dignatarios o

integrantes.
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10. Decidir sobre la vinculacion de la Corporacion a otras entidades.

11. Resolver con el concepto de la autoridad competente las dudas que encuentren en la

interpretacion de los presentes estatutos.

12. Autorizar al Director/a operaciones, negocios, transacciones no presupuestadas e

inversiones que no correspondan al giro normal del negocio.
13.En general ejercer aquellas funciones que le correspondan y tengan relacion con la
direccién permanente sobre la Corporacion, no asignadas expresamente a otros drganos por

la ley o el presente estatuto.

ARTICULO 37°. Son funciones del Presidente/a de la Junta Directiva las siguientes:

1. Presidir los actos oficiales de la Corporacion.

2. Comunicar a los asociados la convocatoria de la Asamblea.
3. Convocar las reuniones de la Junta Directiva.
4, Realizar otras funciones compatibles con su cargo.

ARTICULO 38°. Son funciones del Vicepresidente/a.

1. Asumir las funciones del Presidente en caso de ausencia temporal o permanente de éste.
2. Ser colaborador inmediato del Presidente de la Junta Directiva

ARTICULO 39°. Son funciones del secretario/a.
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1. Ser colaborador inmediato del Presidente de la Junta Directiva.

2. Elaborar cuadro de asuntos pendientes y compromisos y entregarlos dos (2) dias habiles

después de realizada la reunion.

3. Elaborar las Actas de las reuniones de la Junta, las que rubricara con su firma y entregara

diez (10) dias calendario después de la realizacién de la reunion.

4. Realizar anteproyectos de Acuerdos y resoluciones para la Junta Directiva, retomando las

orientaciones que se den en las reuniones.

5. Ser Secretario de la Asamblea General de Asociados de entidades asociadas y elaborar

Acta respectiva.

6. Rubricar con su firma las comunicaciones de la Junta.

ARTICULO 40°. El Director/a es el representante legal de la Corporacién, elegido por la
Junta Directiva a término indefinido, ejerce sus funciones de acuerdo a lo sefialado en el

presente estatuto y las orientaciones especificas de la Junta Directiva.

PARAGRAFO 1: Sera la Junta Directiva quien defina su perfil y el proceso de selecciéon

pertinente.

PARAGRAFO 2: El director/a iniciar4 el desempefio de sus funciones a partir de su registro

ante la entidad competente.
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PARAGRAFO 3: En caso de ausencias o impedimentos temporales, reemplazara al
Director/a un suplente designado por la Junta Directiva que debe cumplir con los requisitos

exigidos para el cargo de Director.
ARTICULO 41°. Son funciones del Director/a:

1. Ejecutar las decisiones, acuerdos y orientaciones de la Asamblea General de Asociados y
de la Junta Directiva, asi como supervisar el funcionamiento de la Corporacidn, el desarrollo
de los programas y cuidar la debida y oportuna ejecucion de las operaciones y su

contabilizacion.

2. Proponer las politicas administrativas de la Corporacion, los programas de desarrollo y
preparar los proyectos y los presupuestos que seran sometidos a consideracion de la Junta

Directiva.

3. Ordenar los gastos ordinarios y extraordinarios de acuerdo con el presupuesto y las

facultades especiales que para el efecto se le otorguen por parte de la Junta Directiva.
4. Contratar a los empleados para los diversos cargos dentro de la Corporacion de
conformidad con la planta de personal y los reglamentos especiales y dar por terminado los

contratos de trabajo con sujecién a las normas laborales vigentes.

5. Ejecutar las sanciones disciplinarias que le corresponda aplicar como maximo ejecutivo

y las que expresamente le determinen los reglamentos.

6. Rendir otros informes que le soliciten los diferentes comités, Revisor Fiscal y otros

organismos.
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7. Solicitar autorizacién a la Junta Directiva para realizar operaciones, negocios,
transacciones no presupuestadas e inversiones que no correspondan al giro normal del

negocio.

8. Ejercer por si mismo o mediante apoderado, la representacion judicial o extrajudicial de

la Corporacién.
9. Otras que le sean asignadas por la Junta Directiva.

CAPITULO VI
VIGILANCIA'Y CONTROL

ARTICULO 42°. La fiscalizacién general de la Corporacién y la revision y vigilancia
contable estard a cargo de un Revisor Fiscal, Contador Publico con matricula vigente,
elegido por la Asamblea General de Asociados con su respectivo suplente para un periodo
de dos (2) afios. El servicio de Revisoria Fiscal podré ser prestado a través de personas natural

o juridica. El sistema de eleccion serd el que sefiala el presente Estatuto.
ARTICULO 43°. Son causales de remocién del Revisor Fiscal:

1. Incumplimiento de sus funciones

2. Violacién grave de los estatutos y reglamentos.

3. Las demds que establezca la ley.

PARAGRAFO: Presentada la causal de remocion, la Junta Directiva convocara a Asamblea

Extraordinaria con el objeto de decidir la remocién del Revisor Fiscal.
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ARTICULO 440. Son funciones del Revisor Fiscal:

1. Cerciorarse de que las operaciones econémicas que se celebren o cumplen por parte de la
Corporacién se ajusten a las prescripciones del presente estatuto, a las decisiones de la

Asamblea General de Asociados o de la Junta Directiva.

2. Dar oportuna cuenta verbal o por escrito a la Asamblea, a la Junta Directiva o al Director
segtin los casos de irregularidades que ocurran en el funcionamiento de la Corporacion en el

desarrollo de sus actividades.

3. Velar porque se lleve con exactitud y en forma actualizada la contabilidad de la

Corporacion y se conserven adecuadamente los archivos de comprobantes de las cuentas.

4. Impartir las instrucciones, practicar las inspecciones y solicitar los informes que sean

necesarios para establecer un control sobre el patrimonio de la Corporacion.
5. Inspeccionar asiduamente los bienes de la Corporacion cada vez que lo estime
conveniente y velar porque todos los libros de la entidad se lleven conforme a las normas

contables que sobre la materia tracen las disposiciones legales vigentes.

6. Efectuar el arqueo de los fondos de la Corporacién cada vez que lo estime conveniente y

velar porque los libros de caja y bancos se lleven técnica y oportunamente.

7. Autorizar con su firma todos los balances y cuentas que deben rendirse tanto a la Junta

Directiva, a la Asamblea General de Asociados como a las autoridades competentes.
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8. Rendir a la Asamblea General de Asociados un informe de sus actividades, certificando

el balance presentado a ésta, pudiendo efectuar si lo consideran necesario o la Asamblea lo

solicita un anélisis de las cuentas presentadas.
9. Colaborar con la autoridad competente y rendir los informes que le sean solicitados.

10. Cumplir las demas funciones que le sefiale la ley y el estatuto y las que siendo

compatibles con su cargo le encomiende la Asamblea General de Asociados.

CAPITULO VII
INCOMPATIBILIDADES E INHABILIDADES

ARTICULO 45°. Los miembros de la Junta Directiva, el Revisor Fiscal en ejercicio, el
Director, y quienes cumplan las funciones de Tesorero, Contador y Auditor interno o quienes
hagan sus veces no podran ser conyuges entre si, ni estar ligados por parentesco hasta el

cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o unico civil.
ARTICULO 46°. Los reglamentos internos y de funciones y las demas disposiciones de la

Junta Directiva podran considerar otras incompatibilidades para mantener la integridad y la

ética en las relaciones de la Corporacion.

CAPITULO VIII
SOLUCION DE CONTROVERSIAS
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ARTICULO 47°. Las diferencias que surjan entre los asociados y la corporacién o entre

éstos, por causa 0 con ocasion de las actividades propias de la misma, se someterdn a

arbitramento.

ARTICULO 48°. Antes de hacer uso del arbitramento previsto en el articulo precedente, las
diferencias o conflictos que surjan entre la Corporacion y sus personas naturales o juridicas
asociadas o entre éstas, por causa u ocasion de las actividades propias de la misma, se llevara
a la junta de amigables componedores que actuaran de acuerdo con las normas que aparecen

en los siguientes articulos.

ARTICULO 49°. La junta de amigables componedores no tendr4 caricter permanente y sus
miembros serdn elegidos para cada caso a instancia del socio interesado y mediante

convocatoria de la Junta Directiva.
Para la conformacidén de la junta de amigables componedores se procedera asi:

1. Si se trata de diferencias surgidas entre la Corporacion y una o varias personas naturales

o juridicas asociadas, estos elegiran un amigable componedor y el Junta Directiva otro.
2. Los Amigables Componedores designaran el tercero.

3. Tratandose de diferencias de los asociados entre si, cada socio o grupo de asociados
elegiran un Amigable Componedor. Los Amigables Componedores designaran el tercero.
Si el lapso de tres dias no hubiera acuerdo, el tercer Amigable componedor sera nombrado

por el Junta Directiva.

PARAGRAFO: Los Amigables Componedores deben ser personas idoneas, asociadas a la

Corporacion y no podran tener parentesco entre si, ni con las partes.
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ARTICULO 50°. Al solicitar la amigable composicién las partes interesadas mediante
memorial dirigido al Junta Directiva indicardn el nombre del Amigable Componedor
acordado por cada una de las partes y haran constar el asunto, causa u ocasion da las

diferencias sometidas a la amigable composicion.

ARTICULO 51°. Los Amigables Componedores deberan manifestar dentro de las
veinticuatro (24) horas siguientes al aviso de su designacion, si aceptan o no el cargo. En

caso de no aceptar la parte respectiva procedera inmediatamente a nombrar su reemplazo.

e Una vez aceptado el cargo, los Amigables componedores deben entrar a actuar dentro

de las veinticuatro (24) horas siguientes a su aceptacion.

e Su cargo terminara diez (10) dias después de que una entre a actuar, salvo por

prorroga que le conceda las partes.

e Las proposiciones, insinuaciones o dictdmenes de los amigables componedores,

obligan a las partes.
Si se llegare a un acuerdo se dejara constancia de €l en un acta que firmarén los Amigables

Componedores y las partes. Si los Componedores no concluyen en acuerdo, asi, se hara

constar en un acta y la controversia pasard al conocimiento del tribunal de arbitramento.

CAPITULO IX
FUSION, TRANSFORMACION Y LIQUIDACION
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ARTICULO 52°. La Corporacién, por decision de la Asamblea General podra disolverse sin
liquidarse cuando se fusione con otra organizacion similar para crear una nueva, o cuando se

incorpore a otra.

En todo caso la decision de fusién o incorporacion debe fundamentarse en el criterio de
mantenimiento del objeto social y de la aplicacién de los recursos de las personas naturales

o juridicas que se integran por fusién o incorporacion, a los propdsitos para los cuales los han
definido.

Las decisiones de fusion o incorporacion, deberan ser tomadas en la Asamblea General de
Asociados con votacién favorable de las dos terceras (2/3) partes de las entidades asociadas

activas.

PARAGRAFO: La Corporacion, por decision de su Junta Directiva, con la debida
justificacién y los estudios positivos necesarios, podré recibir como incorporada a otra
organizacioén similar, siempre que la decision contribuya al cumplimiento de los propésitos

de la Corporacién y se cumplan las normas legales vigentes sobre la materia.

ARTICULO 53°. La Corporacion, por decision de su Junta Directiva, podra transformarse
en otra entidad de naturaleza juridica de las que forman parte del sector de la economia
solidaria o similares y afines, caso en el cual se disolvera sin liquidarse.

ARTICULO 54°. La Corporacion se disolvera y se liquidara por las siguientes causales

1. Por acuerdo voluntario de las personas naturales o juridicas asociadas, adoptado de

conformidad con lo previsto por la ley y el presente estatuto.
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2. Por vencimiento de término establecido para su duracion en el articulo dos (2) de los

presentes estatutos y la Asamblea General de Asociados decide no prorrogarlos.
3. Por haberse iniciado contra ella concurso de acreedores.
4. Por mandato legal emanado de la autoridad competente.

PARAGRAFO: En el evento de la disolucion y liquidacion de la corporacion, se cumpliran
las normas legales que por asimilacion le sean aplicables, sobre todo las referidas a personas

naturales o juridicas sin animo de lucro y/o de la Economia Solidaria.
ARTICULO 55°. Decretada la disolucién se proceder4 as:

1. Se nombraran uno o varios liquidador (es) y se fijard sus honorarios. Si la Asamblea
General de Asociados no precediera a nombrarlo (s) o no entrare (n) a funcionar dentro de
los treinta (30) dias siguientes a su nombramiento, la personas naturales o juridicas
gubernamental de control y vigilancia procederd a nombrarlo (s) y a fijar sus honorarios

segun la norma legal.

La designacion de liquidador o liquidadores, sus funciones y atribuciones, los requisitos para
la aceptacion del cargo y la posesion y las demas condiciones para adelantar el proceso de
liquidacién, seran los establecidos en las normas legales vigentes, asimilables a las de la

legislacion de la Economia Solidaria.

2.Se notificara la decision de disolucion para liquidacion a las personas naturales o juridicas
gubernamental de control y vigilancia y se dard a conocer publicamente a través de un medio

escrito de amplia circulacion en las ciudades donde haya operaciones y/o personas naturales

o juridicas asociadas.
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3.Se iniciaran los actos necesarios para su inmediata liquidaciéon de conformidad con las
normas legales vigentes; a suspender las operaciones y adicionar su razén social con la
expresion “EN LIQUIDACION”. La Corporacién solo conservaré su capacidad juridica con

el fin de realizar los actos necesarios para su liquidacion.

4.Se procedera al pago de obligaciones de acuerdo con lo establecido en las normas legales

vigentes asimilables.

5.Si quedare remanente, éste serd trasferido a un organismo o persona juridica similar
definida por la Asamblea General de Asociados que decretd la disoluciéon. En su defecto, se

debera adoptar la destinacidon que ordene autoridad competente.

ARTICULO 56°. En los eventos de fusion, incorporacion, transformacion y disolucion para
liquidacién se aplicard, en lo pertinente y por asimilacién, las normas establecidas para el
sector de Economia solidaria y los pagos a liquidadores estardn sujetos a la prelacién

establecida por ella.

CAPITULO X
OTRAS DISPOSICIONES

ARTICULO 57°. Las reformas estatutarias proyectadas por la Junta Directiva de la
Corporacion serén enviadas a los asociados con la notificaciéon de la convocatoria para la
reunion de la Asamblea General de Asociados. Cuando tales reformas sean propuestas por
los asociados, deben ser enviadas a la Junta Directiva a mas tardar el ultimo dia de diciembre
de cada afio, para que este organismo las analice detenidamente y las haga conocer a la

Asamblea con su concepto respectivo.
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ARTICULO 58°. Los miembros de la Junta Directiva, asi como cualquier otro funcionario
de la Corporacién, no podran votar cuando se trate de asuntos en los que tengan algin interés

particular.

ARTICULO 59°. Cuando la ley, los decretos reglamentarios, el presente estatuto y los
reglamentos de la Corporacién no contemplan la forma de proceder o regular una
determinada actividad, se recurrird a las disposiciones generales sobre asociaciones,

fundaciones y sociedades que por su naturaleza sean aplicables a la Corporacion.

Los presentes estatutos fueron aprobados en la XIX Asamblea de entidades asociadas,
realizada el dia 11 de marzo de 2022 en la ciudad de Medellin.

Presidente

Oswaldo Leon Gomez Castafio Lu1s;Fem\énd0 Gémfaz Giraﬂz
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